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ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1— Il Comune di Barge

I Comune di Barge &€ Ente autonomo locale il quade rappresentativita generale secondo i principiade
Costituzione e della legge generale dello Stato.

Esso, nei limiti ed in osservanza dei principi esgamente enunciati dalla legge, ha autonomiatatiatue
normativa.

I Comune si avvale della propria autonomia e daillonome iniziative dei cittadini e delle lorofdmzioni sociali
per lo svolgimento delle attivita e il perseguineedelle finalita istituzionali.

L'autogoverno della comunita si realizza con i piogegli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2 —Territorio e sede comunale

La circoscrizione del Comune é costituita dalleusggi localita: Capoluogo, Montescotto, Mondarellosriana,
Galleane, Cappella Nuova, Capoloira, Ripoira, Gidldontebracco, Moiasole, Crocera, Assarti, Gabiola,
Lungaserra, Combe, Carutti, Gorrette, S. Martitaricamente riconosciute dalla Comunita.

Il territorio del Comune si estende per Km. 83,3ffmando con i Comuni di Bagnolo Piemonte, Cavour,
Villafranca Piemonte, Carde, Envie, Revello, Samfr®aesana, Ostana.

Il palazzo civico, sede comunale, & ubicato nebkaggo.

Presso il palazzo civico si riuniscono la Giunta&Zonsiglio, le Commissioni, salvo esigenze pataci che, su
disposizione del Sindaco, possono vedere gli ongantti in altra sede.

La modifica della denominazione delle borgate eifnai pud essere disposta dal Consiglio previa giemone
popolare nell'ambito delle zone interessate.

Art. 3— Stemma e gonfalone

Il Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome Comune di Barge e con lo stemma concessalecreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri in dataskettembre 1931.

L'uso del gonfalone e dello stemma, nonché i casioticessione in uso dello stemma ad Enti od asziocii
operanti nel territorio comunale e le relative mddasono disciplinati con provvedimento delibevatidel
Consiglio.

Art. 4 —Finalita

I Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della propria comunité&asplosi ai

valori ed agli obiettivi della Costituzione.

I Comune persegue la collaborazione e la coopenazicon tutti i soggetti pubblici e privati e proowe la

partecipazione dei cittadini, delle forze sociatipnomiche e sindacali all'amministrazione.

La sfera di governo del Comune é costituita dalBamterritoriale degli interessi.

I Comune ispira la propria azione ai seguentecrié principi:

a) il superamento degli squilibri economici, socialtegritoriali esistenti nel proprio ambito e nettamunita
nazionale;

b) la promozione della funzione sociale delliniziaiveconomica, pubblica e privata, anche attravesso |
sviluppo di forme di associazionismo economico eatiperazione;

c) il sostegno alla realizzazione di un sistema gleleal integrato di servizi volti a garantire la s&aza sociale
e la tutela attiva della persona anche avvalerdiik collaborazione delle organizzazioni di vokidto;

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, &mnkali, storiche e culturali presenti nel proptgoritorio per
garantire alla collettivita una migliore qualitadta, con I'eventuale collaborazione di associazesistenti
sul territorio;

e) la promozione di forme di autonomia;

f)  la promozione delleealizzazione di un nuovo modello di sviluppo fotmdsulla pace, sulla collaborazione tra
i popoli, sul disarmo e sulla rimozione degli oslache impediscono la promozione della personanana

g) assicurare condizioni di pari opportunita, tra uoendonna, ai sensi delle vigenti disposizioni djgle, nel
rispetto delle direttive impartite dalla Presidems Consiglio dei Ministri, per promuovere la peza di
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entrambi i sessi nelle giunte, negli organi cobdigilel Comune nonché negli Enti, Aziende ed Igtdni da
esso dipendenti; adottare tutte le misure per i&tieadirettive della Comunita Europea,;

h) il Comune, avendo subito le atrocita e le violedekperiodo nazifascista e pagato con il sanguadtii dei
suoi figli, & stato insignito della decorazione 6Ce al valor militare”. Si assume pertanto I'impegerenne
di difendere i valori della liberta, democrazia iasgjzia per i quali si sacrificarono, a retaggielld future
generazioni, tanti cittadini bargesi.

Art. 5 - Sussidiarieta

1. 1l Comune di Barge, allo scopo di perseguire l@lfta espresse nel precedente articolo, promuaattua il
principio di sussidiarieta orizzontale, nel sensdlad valorizzazione della capacita e dell'autonordéle
persone e dei gruppi sociali all'interno della st&ie delle strutture.

2. Atalfine:

a. Adegua l'organizzazione dell'ente secondo programmiodalita che tengano conto dei bisogni, dei
disagi della popolazione, specialmente di quelle, gier eta, condizioni fisiche od economiche ha
maggiori difficolta di accesso ai servizi;

b. Promuove attivita individuate, anche con il conoatslle associazioni di partecipazione, che possono
essere adeguatamente esercitate dall'autonomatin&idei cittadini, delle famiglie e dalle loro
formazioni sociali;

c. Puod promuovere listituzione di consulte (permandgamporanee, speciali, per territorio, per materi
0 per aggregazione di interessi), che coadiuvantegrano I'attivita delle commissioni e degli onga
comunali, con rappresentanze scelte tra cittadperatori economici, lavoratori, forze sociali ddlia
organismi o gruppi; tra esse, anche consulte gibyvpar le pari opportunita e frazionali;

d. Pud promuovere I'elezione del Consiglio comunaleragazzi;

e. Promuove forum dei cittadini, cioé riunioni publléfinalizzate a migliorare la comunicazione e la
reciproca informazione tra popolazione e amministian ordine a fatti, problemi e iniziative che
investono la tutela dei diritti dei cittadini e gliteressi collettivi.

Art. 6 - Programmazione e forme di cooperazione

Il Comune realizza le proprie finalita adottandmitodo e gli strumenti della programmazione.

I Comune concorre alla determinazione degli ohiettontenuti nei programmi dello Stato e della Reg
Piemonte, avvalendosi dell’apporto delle formazisaciali, economiche, sindacali e culturali operaet suo
territorio.

| rapporti con gli altri Comuni, con la Comunita ktana, con la Provincia e la Regione sono infor@iapirincipi
di cooperazione, equiordinazione, complementagetassidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.

Al fine di raggiungere una migliore qualita deiser il Comune pud valutare I'opportunita di delegaalcune
funzioni alla Comunita Montana.

Art. 7 —Albo pretorio

I Comune ha un Albo pretorio per la pubblicaziategli atti ed avvisi previsti dalla legge, dalleatito e dai
regolamenti.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilitatégralita e la facilita di lettura.

Il segretario e i responsabili dei servizi curatadfissione degli atti di propria competenza di @lil® comma
avvalendosi di un messo comunale e, su attestadiaqeesto, ne certificano I'avvenuta pubblicazione
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Parte |
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Titolo |
ORGANI POLITICI

Art. 8 —Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giunta leSindaco; le rispettive competenze sono staldié#a legge e

dal presente statuto.
Art. 8 bis —Presidenza del Consiglio Comunale

Il Consiglio comunale & presieduto da un Presidetgo dallAssemblea fra i propri membri nellarpa seduta
consiliare.
Lo stesso dovra riportare almeno la meta dei vetiabnsiglieri assegnati. Se dopo due votazionsumes dei
consiglieri ha riportato la meta dei voti assegreitprocede al ballottaggio fra i due consiglehe nella seconda
votazione hanno riportato il maggior numero di yvasultando eletto il consigliere che ottiene ggior numero
di voti. In caso di parita risulta eletto il piuzaano in eta anagrafica.
In sede di prima applicazione si procede all'elpeialel Presidente del Consiglio nella prima sedutxessiva
all'entrata in vigore delle modifiche statutarie.
Il Presidente dura in carica fino allo scioglimerdel Consiglio comunale, eccezion fatta per le épbtdi
dimissione, impedimento permanente, rimozione, diexcza 0 decesso: qualora si verifichino tali fp#e il
Consiglio Comunale provvedera ad una nuova elezione
In caso di assenza o impedimento temporaneo deliderde o nelle more dell'elezione del Presidergé d
Consiglio le funzioni di Presidente del Consigliomunale sono temporaneamente assunte dal Sinddealu lo
sostituisce legalmente.
Il Presidente del Consiglio Comunale:
a) rappresenta il Consiglio Comunale;
b) convoca e fissa la data delle riunioni del Consiglomunale, sentito il Sindaco;
c) presiede le sedute e ne dirige i lavori;
d) controlla I'esistenza del numero legale;
e) dichiara aperta la seduta;
f) sceglie gli scrutatori;
g) concede ai consiglieri la facolta di parlare secofmtdine col quale hanno chiesto la parola;
h) dirige e modera la discussione, richiamando adnets® al’argomento gli oratori che se ne
allontanino;
i) cura l'osservanza delle leggi;
j) rifiuta la trattazione di ordini del giorno formail@on frasi sconvenienti od estranei agli argormient
discussione;
k) richiama all’ordine gli oratori che non ottemperiad suoi richiami e toglie loro la parola quando
continuino a non obbedirgli;
I) puo ordinare che venga espulso dall’'uditorio chuengia causa di disordine
m) mette ai voti le proposte sulle quali il Consigl@munale & chiamato a deliberare e proclama |l
risultato delle votazioni con 'assistenza degtiusatori;
n) dichiara chiusa, o sospesa, o sciolta 'adunanza;
0) sottoscrive il verbale delle sedute insieme al 8iagio Comunale;
p) convoca e presiede la conferenza dei capigruppo;
g) insedia le commissioni consiliari e vigila sul Idtmzionamento;
r) assicura adeguata e preventiva informazione aipgrapnsiliari ed ai singoli consiglieri sugli
argomenti sottoposti al Consiglio Comunale;
s) esercita ogni altra funzione demandatagli dallausteo dai regolamenti dell’Ente.
Il Presidente del Consiglio esercita le sue funzomm imparzialita, nel rispetto delle prerogatded Consiglio e dei
diritti dei singoli consiglieri.
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Art. 9 —Consiglio comunale

Il Consiglio comunale, rappresentando l'intera caitdy determina l'indirizzo ed esercita il contwmlpolitico-
amministrativo.
Il Consiglio, costituito in conformita alla legdgea autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 10 —Competenze e attribuzioni

Il Consiglio comunale esercita le potesta e le cetenmeze previste dalla legge e svolge le sue atiobu
conformandosi ai principi, ai criteri, alle modalied ai procedimenti stabiliti nel presente Statiteelle norme
regolamentari.

Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresentanti deluBie presso
enti, aziende e istituzioni e provvede alla nomilegyli stessi nei casi previsti dalla legge. Dettiiizzi sono
valevoli limitatamente all'arco temporale del matedpolitico-amministrativo dell'organo consiliare.

Il Consiglio Comunale impronta I'azione complessdell’Ente ai principi di pubblicita, trasparenzdegalita ai
fini di assicurare il buon andamento e I'imparzali

Nelladozione degli atti fondamentali il Consigli€omunale privilegia i metodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con laranagnazione provinciale, regionale e statale.

Gli atti fondamentali del Consiglio Comunale devarontenere l'individuazione degli obiettivi e @efinalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e daglimenti necessari all'azione da svolgere.

Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Art. 11 —Sessioni e convocazione

L'attivita del Consiglio si svolge in sessioni andrie e straordinarie secondo quanto dispostoeg@mlamento.

La convocazione pud avvenire con modalita telerhatiael rispetto delle norme vigenti, secondo &visioni del
regolamento.

Ai fini della convocazione, sono considerate ordmde sedute nelle quali vengono iscritte le pgipodi
deliberazioni inerenti all'approvazione delle linpeogrammatiche del mandato, del bilancio di piiewis e del
rendiconto della gestione.

Art. 12 - Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 120 giorni decorrenti dalla @atel suo avvenuto insediamento, sono present&ersaiglio, da
parte del Sindaco, sentita la Giunta, le linee mognatiche relative alle azioni ed ai progetti éalizzare durante
il mandato politico-amministrativo. Entro il mesecsessivo il Consiglio esamina il programma di goeeche
viene sottoposto a votazione finale.

Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittoimtiervenire nella definizione delle linee prograatiohe,
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e Idifithe, mediante presentazione di appositi emegagirncon
le modalita indicate dal regolamento del Consigbonunale.

Il Consiglio provvede a verificare l'attuazione tili linee, da parte del Sindaco e dei rispettissessori,
contestualmente all’accertamento del permanere dqgllibri di bilancio. E’ facolta del Consigliorpvvedere ad
integrare, nel corso della durata del mandato,am@guamenti strutturali e/o modifiche, le lineegreanmatiche,
sulla base delle esigenze e delle problematich@cthessero emergere in ambito locale.

Al termine del mandato politico-amministrativo, 8indaco presenta all'organo consiliare il documedto
rendicontazione dello stato di attuazione e diizeakione delle linee programmatiche. Detto documen
sottoposto all’'approvazione del Consiglio, prevéame del grado di realizzazione degli intervergivsti.

Art. 13 —Commissioni

Il Consiglio comunale pu0 istituire nel suo senomeassioni permanenti, temporanee o speciali, il cui
funzionamento ¢ disciplinato da apposito regolament

La composizione delle commissioni permanenti eildiztnel rispetto del criterio proporzionale gaeamdo la
rappresentanza di tutti i gruppi consiliari.

Il Consiglio comunale provvede alla nomina dellenoaissioni temporanee o speciali garantendo la emgmtanza

di tutti i gruppi consiliari. La Presidenza dellenemissioni aventi funzione di controllo o di garen2 attribuita ai
consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione.

La deliberazione di istituzione di cui al commagqadente stabilisce la composizione della commissiopoteri,
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gli strumenti per operare e, se necessario, ilitexmer la conclusione dei lavori.

Ai componenti non Consiglieri Comunali delle Comsmisi consultive, a carattere permanente, purché
regolarmente istituite e convocate, viene corrigpam gettone di presenza pari a quello determinmso i
Consiglieri Comunali secondo le specifiche dispiosizdi legge.

Art. 14 —Attribuzioni delle commissioni

Compito principale delle commissioni permanentiegédme preparatorio degli atti del Consiglio akfuhi favorire

il miglior esercizio delle funzioni dell'organo sto.

Compito delle commissioni temporanee e di quellecepi € I'esame di materie relative a questioncaiattere

particolare o generale individuate dal Consigliomcoale.

Il regolamento dovra disciplinare I'esercizio dedkguenti attribuzioni:

a) le procedure per I'esame e I'approfondimento dippsie di deliberazioni loro assegnate dagli orgheti
Comune;

b) forme per I'esternazione dei pareri in ordine allgumiziative sulle quali per determinazione dettjano
competente, ovvero in virtu di previsione regolataemsia ritenuta opportuna la preventiva consialtes,

¢) metodi, procedimenti e termini per lo svolgimeniatddi, indagini ed elaborazione di proposte.

Art. 15— Consiglieri

La posizione giuridica e lo status dei Consiglisono regolamentati dalla legge, essi rappreseniarera

comunita alla quale costantemente rispondono.

E’ consigliere anziano colui che ha ottenuto la giagcifra individuale ai sensi dell’'art. 73 debkte unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvaton D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, con esclusione dela&8o neo-
eletto e dei candidati alla carica di Sindaco, [mwati consiglieri ai sensi del comma 11 del medesart. 73. A
parita di cifra elettorale si ha per consigliergiano il piu anziano di eta.

Le cause di decadenza dei Consiglieri sono fistaita legge e dal presente Statuto.

I Consiglieri comunali che non intervengono a teellge consecutive, senza giustificato motivo, sdicbiarati

decaduti con deliberazione del Consiglio. Il Sirmlag seguito dellavvenuto accertamento dell'asseanaturata
da parte del Consigliere interessato, provvedecmonunicazione scritta, ai sensi dell’art. 7 deligde 7 agosto
1990 n. 241, a comunicargli I'avvio del procedineaimministrativo. |l Consigliere ha facolta di faalere le

cause giustificative delle assenze, nonché di feral Sindaco eventuali documenti probatori, efitri@rmine

indicato nella comunicazione scritta, che comunqgole pud essere inferiore a giorni 20, decorrentaddata di

ricevimento. Scaduto quest’'ultimo termine, il Cgtisi esamina ed infine delibera, tenuto adeguatéeneonto

delle cause giustificative presentate da parteCdekigliere interessato.

Art. 16 — Diritti e doveri dei Consiglieri

Ciascun Consigliere rappresenta l'intero Comunezaevincolo di mandato, e non pud essere chiamato a
rispondere per le opinioni espresse e per i vdtirdd’esercizio delle sue funzioni.

| Consiglieri hanno il dovere d'intervenire alleds#e del Consiglio comunale e di partecipare aofiadelle
commissioni consiliari permanenti e degli altri @ngsmi consultivi dei quali facciano parte.

| Consiglieri hanno diritto di presentare interrpigai, mozioni e proposte di deliberazioni, che g@mo ricevute
dal Sindaco; gli Assessori delegati o il Sindaassb rispondono, entro il termine massimo di trgani, alle
interrogazioni e ad ogni altra istanza di sindacespettivo presentata dai Consiglieri. Le modaliélla
presentazione e delle relative risposte alle iog@azioni dei Consiglieri sono specificate nel regoénto
consiliare.

Le modalita e le forme di esercizio del dirittoikiiziativa e di controllo del Consigliere comunapggviste dalla
legge, sono disciplinate nel medesimo regolameintaical comma 3 del presente articolo.

L'esame delle proposte di deliberazione e degli refaenenti, che incidono in modo sostanziale subsse e
subordinato all’acquisizione dei pareri previstilaiéegge, in osservanza del principio del “giugtocedimento”.
Ai sensi del presente Statuto si intende per “gigsbcedimento” quello per cui 'emanazione delvwedimento
sia subordinata alla preventiva istruttoria cortad#ai pareri tecnici e contabili ed alla successiumunicazione
alla Giunta ed ai capigruppo consiliari.

| Consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune nonché dalle aziende, istibu od enti
dipendenti, tutte le notizie e le informazioni utll'’espletamento del proprio mandato. Essi, mitl e con le
forme stabilite dal regolamento, hanno diritto diienare gli atti e documenti, anche preparatodj eonoscere
ogni altro atto utilizzato ai fini dell’attivita aministrativa. | Consiglieri sono tenuti al segretei casi
specificatamente determinati dalla legge. Inokxssi hanno diritto di ottenere, da parte del Siaodan’adeguata e
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preventiva informazione sulle questioni sottopoaléorgano, anche attraverso l'attivita della coefeza dei
capigruppo, di cui al successivo art. 17 del pres8tatuto.
Ciascun Consigliere & tenuto ad eleggere un ddoiudl territorio comunale.

Art. 17 —Gruppi consiliari

| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglianto previsto nel regolamento e ne danno caragioine al
Sindaco ed al segretario comunale unitamente @ditarione del nome del capogruppo. Qualora non areng
esercitata tale facolta o nelle more della desigm&z i capigruppo sono individuati nei Consiglieron candidati a
Sindaco nelle rispettive liste (salvo il caso dugpo costituito da unico consigliere), che abbiaiportato il
maggior numero di preferenze e, a parita, in cottw precedono nell’ordine di lista.

| Consiglieri comunali possono costituire gruppnnmorrispondenti alle liste elettorali nei qualinsostati eletti
purché tali gruppi risultino composti da almeno duembri.

| capigruppo si intendono domiciliati presso lassedmunale.

Il regolamento puo prevedere la conferenza degecappo e le relative attribuzioni.

Art. 18 —Giunta comunale

La Giunta collabora con il Sindaco nellamministeae del Comune e nell’attuazione degli indirizangrali
approvati dal Consiglio.

Impronta la propria attivita ai principi della oadjialita, della trasparenza e dell’efficienza.

La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunginto degli obiettivi e delle finalita del’Ente Inguadro degli
indirizzi generali ed in attuazione degli atti famdentali approvati dal Consiglio. In particolare Giunta esercita
le funzioni di indirizzo politico-amministrativo,efinendo gli obiettivi ed i programmi da attuareasbttando gli
altri atti rientranti nello svolgimento di tali faioni. Verifica la rispondenza dei risultati detti@ita amministrativa
e della gestione agli indirizzi impartiti.

Esamina collegialmente gli argomenti da proporr€atsiglio comunale; riferisce annualmente al Cglisisulla
sua attivita.

Art. 19 —Nomina

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta tra gniVicesindaco e ne da comunicazione al Cons@limunale
nella prima seduta successiva alle elezioni.

Le cause di incompatibilita, la posizione giuriditmstatus dei componenti I'organo e gli istitdélla decadenza e
della revoca sono disciplinati dalla legge.

Oltre ai casi di incompatibilita previsti dal 2°rama, non possono contemporaneamente far parteGieifda, gli
ascendenti ed i discendenti, 'adottante e I'adottiafratelli, i coniugi e gli affini di 1° grado.

Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la @uimane in carica fino al giorno della proclaneaa degli eletti
in occasione del rinnovo del Consiglio comunale.

Art. 20 -Composizione

La Giunta & composta dal Sindaco, che la presieds un massimo di quattro Assessori, di cui umveéstito

della carica di vice sindaco.

Gli assessori possono essere nominati tra i aittathn facenti parte del Consiglio in possessordguisiti di

candidabilita, eleggibilita e compatibilita allarica di Consigliere e di particolare competenzaesgerienza
tecnica, amministrativa o professionale in merigh apecifici incarichi da affidare loro. Gli Assawi esterni
partecipano al Consiglio, senza diritto di vota, iflastrare argomenti concernenti la propria daleg

I nomi dei componenti, con 'indicazione di collicauale & conferita la carica di vice sindaco, soomunicati dal
Sindaco al Consiglio Comunale nella prima sedutayip deposito dei decreti di nomina presso la Segia

Comunale.

Nel decreto di nomina della Giunta Comunale il &irw oltre ad indicare il componente cui conferigcearica di
vice sindaco, puo attribuire eventuali delegheradreare provvedimenti di competenza sindacale.

Qualora successivamente il Sindaco modifichi iartp degli ambiti di attivita definito nel decredonomina, o la
preposizione degli Assessori ovvero revochi la gieleventualmente conferita allemanazione di prdimenti, le

modifiche vengono comunicate al Consiglio Comumeia prima seduta utile.
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Art. 21 —Funzionamento della Giunta

La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco,cobedina e controlla l'attivita degli assessorstabilisce
I'ordine del giorno, tenuto conto degli argomentposti dai singoli Assessori.

Le modalita di convocazione e funzionamento dellan@ sono stabilite in modo informale dalla stessa

Le sedute della Giunta sono di norma segrete;viattla Giunta, in casi eccezionali, pud disporre @sse si
svolgano alla presenza del pubblico. Le sedute safide se sono presenti almeno la meta dei comypbede
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptiese caso di parita prevale il voto del Presigen

E’ consentito alla Giunta invitare esperti alle gmie sedute per questioni tecniche; gli esperti possono essere
presenti al momento del voto.

Art. 22 —Attribuzioni

La Giunta comunale compie gli atti che, ai sendedige o del presente Statuto, non siano riseaVaionsiglio e
non rientrino nelle competenze attribuite al Sirjad Segretario comunale, o ai responsabili éeiizi comunali.
La Giunta comunale riferisce al Consiglio sullapta attivita con apposita relazione da presentamgamente
alla approvazione del conto consuntivo.

Svolge attivita propositiva e di impulso nei comiiicdel Consiglio comunale.

Art. 23 —Deliberazioni degli organi collegiali

Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, eotazione palese. Sono da assumere a scrutinieteelg
deliberazioni concernenti persone, quando vengecies@ una facolta discrezionale fondata sull’@zgamento
delle qualita soggettive di una persona o sullatazione dell’azione da questi svolta.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche. Nel casouirdebbano essere formulate valutazioni e appreenti “su
persone” il Presidente dispone la trattazione agjbmento in “seduta privata”.

L'istruttoria e la documentazione delle propostedéiiberazione sono curate dai responsabili devizerle

modalita ed i termini per il deposito degli attlaepresentazione delle proposte di deliberaziom® stabilite da
regolamento. La verbalizzazione degli atti e dsBelute del Consiglio e della Giunta sono curatiQkgretario
comunale, secondo le modalita ed i termini stabdi@ regolamento. Il segretario comunale non p#te alle
sedute quando si trova in uno dei casi di incorbp@d. In tal caso €& sostituito in via temporanga un
componente del collegio nominato dal Presidente.

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential segretario.

Art. 24 —Sindaco

Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadini settmle modalita stabilite nella legge che disciplaitresi i casi di
ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato giufab e le cause di cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il Comune ed é 'organo respotesalgll’amministrazione, sovrintende alle verifictiierisultato

connesse al funzionamento dei servizi comunali,aitigce direttive al segretario comunale, ed apoasabili

degli uffici e servizi in ordine agli indirizzi ammistrativi e gestionali, nonché sull’esecuziongldatti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalégygi, dallo Statuto, dai regolamenti e sovrintead’espletamento
delle funzioni statali o regionali attribuite al @ane. Egli ha inoltre competenze e poteri di irdioi, di vigilanza
e controllo sull'attivita degli assessori e deliiture gestionali ed esecutive.

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitildaonsiglio, provvede alla nomina, alla designagi@nalla revoca
dei rappresentanti del Comune presso enti, azieddgtituzioni.

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sati dal presente statuto e dai regolamenitbazioni quale
organo di amministrazione, di vigilanza e poteradioorganizzazione delle competenze connesséfialtu

Art. 25 —Attribuzioni di amministrazione

Il Sindaco:

a) ha la rappresentanza generale dell’'Ente, compnesidagn giudizio, con facolta di delega generalgpeciale
ai responsabili di servizio;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento déikéta politico-amministrativa del Comune;

c) dirige e coordina l'attivita della Giunta e deigili assessori;
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d) promuove ed assume iniziative per concludere acdomtogramma con tutti i soggetti pubblici pravidalla
legge;

e) puo concludere, per gli atti di propria competeraxordi con i soggetti interessati al fine di deieare il
contenuto del provvedimento finale;

f) hafacolta di delega;

g) puod sospendere l'adozione di atti specifici coneatnl'attivita amministrativa dei singoli assessper
sottoporli allesame della Giunta;

h) nomina il segretario comunale, scegliendolo nefizgito albo;

i) nomina i responsabili degli uffici e dei servizifrduisce gli incarichi dirigenziali e quelli diolaborazione
esterna, in base ad esigenze effettive e verificabi

j) impartisce direttive al segretario comunale in oedagli indirizzi funzionali e di vigilanza sull'iera gestione
amministrativa di tutti gli uffici e servizi;

k) convoca i comizi per i referendum previsti dall’aBtdel testo unico delle leggi sull’ordinamentgylienti
locali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

[) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti prewidalla legge;

m) coordina, sulla base degli indirizzi espressi dahgglio comunale, nell'ambito dei criteri indicadalla
Regione, e sentite le categorie interessate, glii aregli esercizi commerciali, dei pubblici esera@ dei
servizi pubblici, nonché, previo accordo con i mwsabili territorialmente competenti delle ammirggtoni
interessate, degli orari di apertura al pubblicglideffici pubblici localizzati nel territorio, caiderando i
bisogni delle diverse fasce di popolazione intextesscon particolare riguardo alle esigenze dedtsgne che
lavorano.

Art. 26 —Attribuzioni di vigilanza

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficeevizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del segretarinunale, indagini e verifiche amministrative sotéra
attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi a tutela dei diriteldComune;

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documenti efiormazioni presso le aziende speciali, le istdnzie le
societa per azioni, di emanazione dell’Ente, tramiappresentanti legali delle stesse e ne infar@ansiglio
comunale;

e) collabora con il revisore dei conti del Comune gefinire le modalita di svolgimento delle sue fiomz nei
confronti delle istituzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicurageuéfici, servizi, aziende speciali, istituzionisecieta
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivit@osido gli obiettivi indicati dal Consiglio ed in@renza con
gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 27 —Attribuzioni di organizzazione

Il Sindaco:

a) abrogato con deliberazione del Consiglio Comunal®6.del 28.07.2016

b) abrogato con deliberazione del Consiglio Comunal2édel 28.07.2016

c) esercita i poteri di polizia negli organismi plibbdi partecipazione popolare dal Sindaco prasied nei
limiti previsti dalle leggi.

d) propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispamenvocazione e la presiede;

e) ha potere di delega generale o parziale delle suepetenze ed attribuzioni ad uno o piu Assessori e
Consiglieri comunali;

f) delega la sottoscrizione di particolari specifitti @aon rientranti nelle attribuzioni delegate adsAssori, al
segretario comunale;

g) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ir€onsiglio in quanto di competenza consiliare.

Art. 28 —Vicesindaco

Il Vicesindaco e I'’Assessore che riceve dal Sindelega generale per I'esercizio di tutte le suzifani in caso di
assenza o impedimento.
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2. Gli Assessori, in caso di mancato conferimentoadééllega, di assenza o impedimento del Vicesindaercitano
le funzioni sostitutive del Sindaco secondo I'ogliti anzianita, dato dall’eta.

3. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco, agli Asseso consiglieri deve essere fatta comunicazar@onsiglio ed
agli organi previsti dalla legge; alle stesse dessere data adeguata pubblicita.

Titolo Il
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

CAPO |
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 29 —Il Segretario comunale

1. Il Segretario comunale & nominato dal Sindaco,ulla@ipende funzionalmente ed & scelto nell’appasitm.

2. 1l Consiglio comunale pud approvare la stipulazialieonvenzioni con altri Comuni per la gestionensartile
dell'ufficio del segretario comunale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economico aegretario comunale sono stabiliti dalla legge #ada
contrattazione collettiva.

4. |l segretario comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal Sindaco, presta consulenza giwaidigli organi del
Comune, ai singoli consiglieri e agli uffici.

Art. 30 —Funzioni del segretario comunale

1. |1l Segretario comunale partecipa alle riunioni @eBiunta e del Consiglio e ne redige i verbali sb&oscrive
insieme al Sindaco.

2. |l Segretario comunale pud partecipare a commissibstudio e di lavoro interne all’ente e, conufarizzazione
del Sindaco, a quelle esterne; egli, su richiestprime valutazioni di ordine tecnico-giuridico@bnsiglio, alla
Giunta, al Sindaco, agli assessori e ai singolsgieri.

3. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezionidncasione delle consultazioni popolari e dei exidum e riceve
le dimissioni del Sindaco, degli assessori o dasieri nonché le proposte di revoca e la mozidirgiducia.

4. |l segretario comunale roga i contratti del Comume,quali I'ente & parte, quando non sia necessasdsistenza
di un notaio, e autentica le scritture privateieagl unilaterali nell'interesse dell’Ente, ed as infine ogni altra
funzione attribuitagli dallo statuto, dai regolartienconferitagli dal Sindaco;

5. Attesta, su dichiarazione del messo comunale,véauta pubblicazione all’Albo e I'esecutivita -dedgiti
deliberativi.

Art. 31 —Vicesegretario comunale
1. La dotazione organica del personale pud prevederevicesegretario comunale individuandolo in uno dei
funzionari apicali dell'ente in possesso di laudehtipo richiesto per I'accesso al posto di SegietComunale.

2. Il vicesegretario comunale collabora con il segietmello svolgimento delle sue funzioni organizzate lo
sostituisce in caso di assenza o impedimento.

CAPO I
UFFICI E PERSONALE
Art. 32 —Struttura ed organizzazione
1. L'amministrazione del Comune si esplica medianta attivita per obiettivi e deve essere improntatseguenti

principi:
a) organizzazione del lavoro per progetti, obiettigiregrammi;
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b) analisi ed individuazione delle produttivita e dmrichi funzionali di lavoro e del grado di efficac
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell’apdar

¢) individuazione di responsabilita strettamente gate all’ambito di autonomia decisionale dei sotijget

d) superamento della separazione rigida delle competealla divisione del lavoro e massima flessiitielle
strutture e del personale, anche appartenentecadiarerse.

L'attivita dellamministrazione comunale si ispiahcriterio fondamentale secondo il quale agli oigh governo &

attribuita la funzione politica di indirizzo e dbwtrollo, intesa come potesta di stabilire in piaotonomia obiettivi

e finalita dell’azione amministrativa in ciascunteee e di verificarne il conseguimento; ai resginil dei servizi

spetta, ai fini del perseguimento degli obiettidsagnati, il compito di definire, congruamente dofini

istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la giésne amministrativa, tecnica e contabile secondocipi di

professionalita e responsabilita.

L'organizzazione degli uffici e del personale deindune & improntata ai principi di autonomia, traspaa ed

efficienza ed ai criteri di funzionalita, econontécdi gestione e flessibilita della struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'inttluazione delle esigenze dei cittadini, adeguaraktantemente la

propria azione amministrativa ed i servizi offevrificandone la rispondenza ai bisogni e I'ecoioitd Gli orari

dei servizi aperti al pubblico vengono fissati peniglior soddisfacimento delle esigenze dei dita.

Art. 33 —Personale

I Comune promuove l'aggiornamento permanente depm dipendenti ed opera per il miglioramento degl
standards di qualita delle prestazioni amministeagirogate ai cittadini.

Realizza il miglioramento delle prestazioni delgmrale attraverso l'utilizzo razionale delle rigotsnane, nonché
'ammodernamento delle strutture, la formazioneglalificazione professionale e la responsabilimrez dei
dipendenti.

La disciplina del personale é riservata agli attimmativi del’Ente che danno esecuzione alle leggij accordi
collettivi nazionali ed allo Statuto.

Art. 34 —Regolamento generale degli uffici e dei servizi

I Comune attraverso il regolamento generale dedfici e dei servizi stabilisce le norme generakrp
I'organizzazione ed il funzionamento degli uffici ie particolare, le attribuzioni e le responsdaildi ciascuna
struttura organizzativa, i rapporti reciproci tffiai e servizi e tra questi e gli organi ammingtvi.
L'organizzazione del Comune si articola in uffioperanti quali unita organizzative prive di artazbni interne
ed aggregati, secondo criteri di omogeneita, irviserE’ possibile costituire strutture trasversalidi staff
intersettoriali.

I Comune recepisce e applica gli accordi colléttimzionali approvati nelle forme di legge e tutédalibera
organizzazione sindacale dei dipendenti stipulacaiole rappresentanze sindacali gli accordi colletiecentrati
ai sensi delle norme di legge e contrattuali irovegy

Art. 35 -Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi, con lservanza dei principi e criteri fissati dall’ordmeanto, svolgono i
compiti e le attribuzioni previsti dalla legge petlirigenti e provvedono alla gestione del Comuassolvendo alle
funzioni definite per ciascuno di loro nel provuedinto di incarico e nel regolamento sull’ordinansesgli uffici
e dei servizi.

Ai responsabili degli uffici e dei servizi & attuita, secondo le disposizioni di legge e del cosgenormativo
locale, I'adozione degli atti e dei provvedimertiedmpegnano I'amministrazione verso I'esterno h@niattivita
di gestione finanziaria, tecnica ed amministratioan autonomi poteri di spesa, di organizzazionte desorse
umane, strumentali e di controllo, allorché takiviah non sia espressamente riservata dalla leggién Statuto o
dai regolamenti, ad altri organi dell'ente.

Gli incaricati suddetti sono responsabili in vialasiva dell’attivita amministrativa e gestionalespa in essere
dalla struttura loro affidata e del raggiungimedéo risultati.

La copertura dei posti di responsabili dei seraidegli uffici, di qualifiche dirigenziali o di @tspecializzazione,
puo avvenire mediante contratto a tempo determidatiiritto pubblico o, eccezionalmente e con daldzione
motivata, di diritto privato, fermi restando i resjti richiesti dalla qualifica da ricoprire, nailiti quantitativi e
normativi di legge.

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e d&irvizi stabilisce i limiti, i criteri e le modadit(nel rispetto delle
disposizioni normative) con cui possono esserallstip al di fuori della dotazione organica, sotbadssenza di
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professionalita analoghe presenti all'interno eefé, contratti a tempo determinato di dirigentite a
specializzazioni o funzionari dell'area direttifexmi restando i requisiti richiesti per la qualdida ricoprire.

Titolo I
SERVIZI

Art. 36 — Forme di gestione

L'attivita diretta a conseguire, nell'interesse ldetomunita, obiettivi e scopi di rilevanza socjgeomozione
dello sviluppo economico e civile, compresa la pdne di beni, viene svolta attraverso servizilpiah che
possono essere istituiti e gestiti anche con didttprivativa del Comune, ai sensi di legge.

La scelta della forma di gestione per ciascun g&rndeve essere effettuata previa valutazione coatipa tra le
diverse forme di gestione previste dalla leggel@dssente Statuto.

Per i servizi da gestire in forma imprenditorisdecomparazione deve avvenire tra affidamento ircessione,
costituzione di azienda, di consorzio o di socgefaevalente capitale pubblico locale.

Per gli altri servizi la comparazione avverra t@ destione in economia, la costituzione di istiogi
I'affidamento in appalto o in concessione, nonataéla forma singola o quella associata medianteemione,
OVVEero consorzio.

Nell'organizzazione dei servizi devono essere, amme, assicurate idonee forme di informazione,
partecipazione e tutela degli utenti.

Il Consiglio comunale puo delegare alla Comunitankdoa I'organizzazione e la gestione di funzionpdipria
competenza quando la dimensione comunale non dandierealizzare una gestione ottimale ed effi@ent

Art. 37 —Gestione in economia

L'organizzazione e I'esercizio di servizi in econaraono, di norma, disciplinati da appositi regcdaitn

| servizi comunali sono assunti in gestione in @oia, 0 diretta, nei casi in cui l'organizzazionei dattori
produttivi e delle attivita, tramite le struttureeldComune, sia motivata dalle caratteristiche deligio, in
relazione alla sua modesta dimensione, ovverosaltasemplicita, e quando sia inopportuno il ricaadoaltre
forme di gestione.

Art. 38 —Azienda speciale

Il Consiglio comunale puo deliberare la costituei@h aziende speciali per la gestione dei serviadpttivi e di
sviluppo economico e civile, dotate di personafjtaridica e di autonomia gestionale e imprendileri®& ne
approva lo Statuto.

Le aziende speciali informano la loro attivita @ezr di trasparenza, di efficacia, di efficienzalieeconomicita e
hanno I'obbligo del pareggio finanziario ed econoanila conseguire attraverso I'equilibrio dei cestiei ricavi,
ivi compresi i trasferimenti.

| servizi di competenza delle aziende speciali pogsessere esercitati anche al di fuori del tefatoomunale,
previa stipulazione di accordi tesi a garantiredigomicita e la migliore qualita dei servizi.

Art. 39 —Struttura delle aziende speciali

Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplinsttattura, il funzionamento, le attivita e i corico

Sono organi delle aziende speciali il consiglioadnministrazione, il presidente, il direttore e dllegio di
revisione.

Il presidente e gli amministratori delle aziendedgli sono nominati dal Sindaco fra le person@assesso dei
requisiti di eleggibilitd a consigliere comunaletate di speciale competenza tecnica o amministrgier studi
compiuti, per funzioni esercitate presso aziendwbfiche o private o per uffici ricoperti.

Il direttore & assunto per pubblico concorso, salkvasi previsti dalla legge in presenza dei gsiafiud procedere
alla chiamata diretta.
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Il Consiglio comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce il capitdiedotazione e
determina gli indirizzi e le finalita dellamminisizione delle aziende, ivi compresi i criteri gelieper la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi.

Il Consiglio comunale approva altresi i bilanci aalh e pluriennali, i programmi e il conto consumtidelle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul aperato.

Art. 40 —Istituzione

Il Consiglio comunale per l'esercizio di servizic&i, che necessitano di particolare autonomiatigesle,

costituisce istituzioni mediante apposito atto eosnte il relativo regolamento di disciplina deljjanizzazione e
dell'attivita dell'istituzione e previa redazioné apposito piano tecnico-finanziario dal quale Itiso: i costi dei

servizi, le forme di finanziamento e le dotazionbdni immobili e mobili, compresi i fondi liquidi.

Il regolamento di cui al precedente comma 1° detemaltresi, la dotazione organica di personalassetto

organizzativo dell'istituzione, le modalita di esigio dellautonomia gestionale, I'ordinamento fizéario e

contabile, le forme di vigilanza e di verifica disultati gestionali.

Il regolamento pud prevedere il ricorso a persomragunto con rapporto di diritto privato per la exdpra dei

posti vacanti di alta specializzazione nonché kbotazioni ad alto contenuto di professionalita.

Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Cglisicomunale al momento della costituzione ed aggimento
in sede di esame del bilancio preventivo e delicemdo consuntivo dell’istituzione.

Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio di aministrazione, il Presidente ed il direttore.

Art. 41 —ll Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di amministrazione ed il Presidentdl'd#ituto sono nominati dal Sindaco, sulla basglil indirizzi
stabiliti dal Consiglio, tra soggetti estranei &éetargano, purché, in possesso delle condizioréleggibilita a
consigliere comunale.

Il regolamento disciplina il numero, gli eventualteriori requisiti specifici richiesti ai componggnla durata in
carica, la posizione giuridica e lo status dei congmti il Consiglio d’amministrazione, nonché le datita di
funzionamento dell'organo.

Il Consiglio provvede all'adozione di tutti gli atti gestione a carattere generale previsti dadleggento.

Art. 42 -l Presidente
Il Presidente rappresenta l'istituzione e presigdeonsiglio di amministrazione, vigila sull’esed¢ome degli atti
del Consiglio ed adotta, in caso di necessita génma, provvedimenti di competenza del Consiglkosattoporre
a ratifica nella prima seduta.
Art. 43 -l Direttore
Il direttore dell'istituzione € nominato dal Sindacon le modalita previste dal regolamento.
Dirige tutta I'attivita dell'istituzione, & il regmsabile del personale, garantisce la funziondkisservizi, adotta i
provvedimenti necessari ad assicurare I'attuazémggti indirizzi e delle decisioni degli organi delktituzioni.
Art. 44 —Revoca degli organi delle aziende speciali e ditiuzioni
Il Sindaco puo revocare il presidente e i membliobasiglio di amministrazione delle aziende eagljani delle
istituzioni, per gravi violazioni di legge o documata inefficienza o difformita rispetto agli indizi e alle finalita
dell'amministrazione, ovvero a seguito di mozionetinata, presentata da almeno un terzo dei coesigli
comunali ed approvata dal Consiglio comunale.
Art. 45 —Societa per azioni 0 a responsabilita limitata
Il Consiglio comunale pud approvare la partecipagidell’ente a societa per azioni o a responsabifititata per

la gestione di servizi pubblici, eventualmente prmlendo anche alla loro costituzione.
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Nel caso di servizi pubblici di primaria importaniza partecipazione del Comune, unitamente a qukllaltri
eventuali enti pubblici, dovra essere obbligatogate maggioritaria.

L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di q@ob azioni devono essere approvati dal Consigliowtle e deve
in ogni caso essere garantita la rappresentatieitdoggetti pubblici negli organi di amministrazeo

I Comune sceglie i propri rappresentanti tra stg#i specifica competenza tecnica e professioremlael
concorrere agli atti gestionali considera gli istsi dei consumatori e degli utenti.

| consiglieri comunali non possono essere nominatkiconsigli di amministrazione delle societa peioai 0 a
responsabilita limitata.

Il Sindaco o suo delegato partecipa allassembéaati in rappresentanza dell’ente.

Il Consiglio comunale provvede a verificare annuaite 'andamento della societa per azioni 0 a mesgailita
limitata e a controllare che l'interesse della etiVita sia adeguatamente tutelato nell’ambitd'attivita esercitata
dalla societa medesima.

Art. 46 —Gestione associata dei servizi e delle funzioni

I Comune sviluppa rapporti con gli altri ComuniaeProvincia per promuovere e ricercare le fornseisitive piu
appropriate tra quelle previste dalla legge inzielae alle attivita, ai servizi, alle funzioni daofgere ed agli
obiettivi da raggiungere.

Titolo IV
CONTROLLO INTERNO

Art. 47 —Principi e criteri

Il Comune istituisce e attua i controlli interniepisti dall’art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000. L'orgazazione dei
controlli interni & svolta, nel rispetto del pripm della distinzione tra funzioni di indirizzo empiti di gestione,
anche in deroga agli altri principi indicati dattal, comma 2, del D.Lgs. 286/99.

Spetta al regolamento di contabilita e al regolamegenerale degli uffici e dei servizi, per i rigipe di
competenza, la disciplina delle modalita di funaioento degli strumenti di controllo interno, nonatele
eventuali forme di convenzionamento con altri Coneudi incarichi esterni, nel rispetto di quantsdiplinato dal
presente Statuto agli articoli 48, 49 e 51.

Art. 48-Organo di revisione economico-finanziaria

Il revisore dei conti & eletto dal Consiglio coralercon le modalita stabilite dalla legge. | caatlidoltre a
possedere i requisiti prescritti dalla normativgevite, deve possedere quelli di eleggibilita fisdalla legge per
I'elezione a Consigliere comunale e non ricadereas di incompatibilita previsti dalla legge.

Il regolamento potra prevedere ulteriori causendompatibilita, al fine di garantire la posizioneimdparzialita ed
indipendenza del revisore. Saranno, altresi, digeifg@ con il regolamento, le modalita di revocdialecadenza,
applicando, in quanto compatibili, le norme del €edCivile relative ai sindaci delle societa peioaz
Nell'esercizio delle proprie funzioni, con modaligalimiti definiti dal regolamento, il revisore adiritto di
accesso agli atti e documenti connessi alla sfelte ¢proprie competenze, potra partecipare allerabiee
dell'organo consiliare e, se invitato, a quellda&iunta comunale.

L'organo di revisione collabora con il Consiglionsonale nella sua funzione di controllo e di indidzesercita la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadiglla gestione dell’Ente e attesta la corrispondede rendiconto
alle risultanze della gestione, redigendo appasitzione, che accompagna la proposta di delibmmazionsiliare
del rendiconto del bilancio. Nella relazione I'ongadi revisione esprime rilievi e proposte tendentionseguire
una migliore efficienza, produttivita ed econondditella gestione.

Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiamigzativi e funzionali dell’ufficio del revisoreedconti e ne
specificano le attribuzioni di controllo, di impolsdi proposta e di garanzia, con osservanza dejjge, dei
principi civilistici concernenti il controllo dellesocieta per azioni e del presente Statuto; il leegento puo
attribuire al- revisore dei conti ulteriori compi verifica e di controllo, rispetto a quelli pistr dalla legge,
nonché di supporto all'attivita degli organi amrsinativi dell’Ente.

Nello stesso regolamento verranno individuate foenpgocedure per un corretto ed equilibrato raccaerativo
- funzionale tra la sfera di attivita del reviserguella degli organi e degli uffici dell’Ente.
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Art. 49 -Controllo interno di regolarita contabile

Al controllo interno di regolarita contabile provde il responsabile dei servizi finanziari. Il suttdecontrollo &
funzionale alla verifica della regolare gestionefdadi di bilancio, con particolare riferimentd’ahdamento degli
impegni di spesa e degli accertamenti di entrata.

Le determinazioni dei responsabili degli uffici @ dervizi che comportano impegni di spesa sonoutise con il
visto di regolarita contabile attestante la coperfinanziaria, apposto dal responsabile del serfimanziario.
L’Ente & tenuto a rispettare nelle variazioni dabcio e durante la gestione il pareggio finanmiarigli equilibri
stabiliti in bilancio per la copertura delle speserenti e per il finanziamento degli investimenti.

Il regolamento di contabilita disciplina tempi e dadita del controllo, con I'applicazione dei pripcidettati
dall'ordinamento.

Art. 50 —Controllo di gestione

Per definire in maniera compiuta il complessivaesisa dei controlli interni del’Ente il regolameniedividua

metodi, indicatori e parametri quali strumenti dpporto per le valutazioni di efficacia ed econataidei risultati

conseguiti rispetto ai programmi e ai costi sostienu

La tecnica del controllo di gestione deve costraiisuratori idonei ad accertare periodicamente:

a) la congruita delle risultanze rispetto alle preisj

b) la quantificazione economica dei costi sostenutipeerifica di coerenza con i programmi apprgvati

c) il controllo di efficacia ed efficienza dell’attitéd amministrativa svolta;

d) laccertamento degli eventuali scarti negativi freogettato e realizzato ed individuazione delleatie¢
responsabilita.
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Parte Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

Titolo |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE
E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 51 —Organizzazione sovracomunale

1. Il Consiglio comunale pud promuovere e favorirarferdi collaborazione con altri Enti pubblici teoriali e con la
Comunita Montana, al fine di coordinare ed orgaaigzunitamente agli stessi i propri servizi tenaerd
superamento del rapporto puramente istituzionale.

CAPO I
FORME ASSOCIATIVE

Art. 52 —Principi generali

1. Il Comune promuove le opportune forme di collab@az e di cooperazione con le altre istanze di gave
territoriale, allo scopo di assicurare una piu atavefficienza dell'azione amministrativa ed adégstandards
qualitativi dei servizi pubblici da esso comunq@stgi ed amministrati, sia in forma diretta chdiatta.

2. A questo scopo lattivita dell'ente si organizzasiesvolge, se necessario ed opportuno, utilizzatdio gli
strumenti di cooperazione e di collaborazione mtedialla legge, quali intese, accordi e converizion

Art. 53 —Convenzioni

1. 1l Comune pud stipulare, con la Provincia, coni@omuni, con i loro enti strumentali, 0 con privapposite
convenzioni, allo scopo di realizzare la gestionerdinata ed integrata di determinati servizi ezfani.

2. Le convenzioni di cui al comma precedente definmisco reciproci diritti e doveri degli enti contraem® sono
approvate dal Consiglio comunale a maggioranzdw@aastei consiglieri assegnati.

Art. 54—Consorzi

1. Il Comune puo costituire con la Provincia, conidaltomuni e/o con altri enti pubblici ivi comprese Comunita
Montane, quando siano a ci0d autorizzati, secondedgi alle quali sono soggetti, un consorzio @Eegéstione
associata di uno o piu servizi o per I'esercizidutizioni, secondo le norme che disciplinano leade speciali, in
guanto compatibili.

2. Il Consiglio comunale approva, a maggioranza assalei consiglieri assegnati, la convenzione adsia e lo
statuto del consorzio.

3. La convenzione disciplina le nomine e le competesegli organi consortili e prevede la trasmissiagh enti
aderenti degli atti fondamentali del consorzio, ¢fah I'obbligo di pubblicazione degli atti medesiagli albi
pretori degli enti contraenti. Lo Statuto, in comfiita della convenzione, disciplina, invece, I'angaazione, la
nomina e le funzioni degli organi consortili; in@tdetta i principi a cui dovra essere informadtivita dell’ente,
coerenti con i principi fissati dal presente st@atitfunzionali alle attivita assegnate al consorzio

Art. 55 —Accordi di programma
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1. Per la definizione e l'attuazione di opere, di iaenti e di programmi che richiedono, per la loealizzazione,
I'azione integrata e coordinata del Comune e di alti, il Sindaco promuove, nei casi previstilddegge, un
accordo di programma, allo scopo di assicurar@drdinamento e l'integrazione delle azioni, anchazig alla
determinazione dei tempi, dei modi e dei finanziatineelativi all’'opera, all'intervento o al progettal quale si
riferisce I'accordo. L'accordo € stipulato dal Sied.

2. L'accordo puo prevedere idonei procedimenti arbjtratti a dirimere ogni possibile controversia,eate ad
oggetto specifiche clausole, nonché, gli opporsitnimenti di intervento sostitutivo per le eventirghdempienze
degli enti che partecipano all'accordo.

Titolo 1l
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 56 —Partecipazione

1. 1l Comune garantisce e promuove la partecipazi@ieittadini all’attivita dell’Ente, al fine di agsurare il buon
andamento, I'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le liberlorme associative e le organizzazioni di voloratir;
incentivandone I'accesso alle strutture ed ai gedell'Ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme diee# semplificate di tutela degli interessi che feagano il loro
intervento nella formazione degli atti.

4. L’amministrazione pu0 attivare forme ed organismiedsi di consultazione popolare per acquisire pasa
specifici problemi.

CAPO |
INIZIATIVA POLITICA
ED AMMINISTRATIVA

Art. 57 —Intervento nel procedimento amministrativo

1. | soggetti portatori di interessi coinvolti in umggedimento amministrativo, hanno facolta di ingnvvi, tranne
che per i casi espressamente esclusi dalla leggeregolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelare puérére ad opera sia di soggetti singoli che digsti collettivi
rappresentativi di interessi superindividuali.

3. |l responsabile del procedimento, contestualmeliiaizio dello stesso, ha I'obbligo di informardignteressati
mediante comunicazione personale contenente learidini previste dalla legge.

4. |l regolamento stabilisce quali siano i soggetti leudiverse categorie di atti debbano essere tipui@nché i
dipendenti responsabili dei relativi procedimentivero i meccanismi di individuazione del responkaluel
procedimento;

5. Qualora sussistano particolari esigenze di celeritanumero dei destinatari o la indeterminatedegli stessi la
renda particolarmente gravosa, € consentito présmn dalla comunicazione provwvedendo a mezzo di
pubblicazione all’Albo pretorio o con altri mezgarantendo, comunque, altre forme di idonea puizkhzione e
informazione.

6. Gli aventi diritto ai sensi di legge possono préaen istanze, memorie scritte, proposte e docunpertinenti
all'oggetto del procedimento.

7. 1l responsabile dell'istruttoria, valutati gli aftfresentati da terzi deve pronunciarsi sull’aceoglito o meno degli
stessi e rimettere le sue conclusioni all’'organmaoale competente all’emanazione del provvediménade.

8. Il mancato o parziale accoglimento delle richiestelelle sollecitazioni pervenute deve essere adaigeste
motivato nella premessa dell’atto e pud esserespigo da contraddittorio orale.

9. Se lintervento partecipativo non concerne I'emamae di un provvedimento, 'amministrazione devegni caso
esprimere per iscritto, le proprie valutazioni ‘sstlhnza, la petizione e la proposta.

10. | soggetti di cui al 1° comma hanno altresi dirét prendere visione di tutti gli atti del procedmo, salvo quelli
che il regolamento sottrae all’'accesso nell'osseraalella legge 7 agosto 1990 n. 241.

11. L’Amministrazione potra concludere accordi coroggetti intervenuti per determinare il contenutscdézionale
del provvedimento.
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Art. 58 —Istanze

| cittadini, le associazioni riconosciute, i cortiitad i soggetti collettivi in genere possono riyale al Sindaco
istanze con le quali si chiedono ragioni su speicispetti di interesse pubblico sull’attivita ¢ethministrazione.

La risposta alle istanze viene fornita dal Sindacdal segretario, o dal responsabile del senazseconda della
natura politica o gestionale dell'aspetto sollevato

Le modalita delle istanze sono indicate dal regelatm sulla partecipazione, il quale deve prevedéeenpi, la
forma scritta o altra idonea forma di comunicaziatedla risposta, nonché adeguate misure di puldlici
dell'istanza.

Art. 59 —Petizioni

Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma cettiva, agli organi dell’'amministrazione per soitame l'intervento

su questioni di carattere e di interesse generpkr @sporre comuni necessita.

Il regolamento di cui al 3° comma dell’ab8 determina la procedura della petizione, i temgpfpkme di pubblicita
e l'assegnazione all'organo competente, il qualecgde nell’lesame e predispone le modalita di ietexy del

Comune sulla questione sollevata o dispone I'arahigne qualora non ritenga di aderire all'indicamg contenuta
nella petizione. In quest'ultimo caso, il provvedinto conclusivo dell’esame da parte dell’organo petente deve
essere espressamente motivato ed adeguatamenteigabto.

La petizione € esaminata dall’'organo competent@emermini stabiliti dal regolamento.

Se il termine previsto dal regolamento non é rispet ciascun Consigliere puo sollevare la questianConsiglio,

formulando interrogazione sul ritardo o richiedeedame del contenuto della petizione. Il Sindatamato a porre
la petizione all'ordine del giorno della prima staldel Consiglio, qualora non sia stata data rispdall’'organo

competente al quale era stata presentata.

La procedura si chiude in ogni caso con un prowmedto espresso, di cui € garantita al soggettoomente la
comunicazione.

Art. 60 —Proposte

Proposte per I'adozione di atti amministrativi pmes essere presentate da tutti i cittadini in fooolettiva, ed il
Sindaco le trasmette all'organo competente, coteediai pareri richiesti per legge.

Il regolamento di cui al 3° comma dell'art. 58 detia la procedura per la presentazione delle @tepod tempi,
le forme di pubblicita e i modi della comunicaziatadla risposta.

Tra 'amministrazione comunale ed i proponentisd giungere alla stipulazione di accordi nel peugegnto del
pubblico interesse al fine di determinare il contendel provvedimento finale per cui € stata prosad3niziativa
popolare.

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 61 —Principi generali

I Comune valorizza gli autonomi organismi a basssoaiativa della popolazione attraverso forme di
incentivazione, mediante I'accesso ai dati di cin possesso I'amministrazione e tramite I'adozidnepecifiche
forme di consultazione nel procedimento di formaeidegli atti generali.

| relativi criteri generali vengono stabiliti dab@siglio comunale.

Art. 62 —Associazioni
La Giunta comunale registra, previa istanza degdiressati e per i fini di cui al precedente alticte associazioni
che operano sul territorio.

Le scelte amministrative che incidono o possonadpne effetti sull’attivita delle associazioni dewm essere
precedute dall'acquisizione di pareri espressiidaganismi collegiali delle stesse.
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Art. 63 —Organismi di partecipazione

Il Comune promuove e tutela le varie forme di papazione della popolazione. Tutte le aggregazi@mno i
poteri di iniziativa previsti negli articoli preceunti.

L'amministrazione comunale favorisce la formaziaherganismi a base associativa con la finalitg@aticorrere
alla gestione di particolari servizi comunali qual¢ale forma di gestione sia riscontrata rispotel@gli obiettivi
di efficacia del servizio stesso.

Gli organismi previsti nel comma precedente e gusponenziali di interessi circoscritti al territo comunale
sono sentiti nelle materie oggetto di attivita o ipéerventi mirati a porzioni di territorio.

Art. 64 —Incentivazione

Alle associazioni ed agli organismi di partecipaBppossono essere erogate forme di incentivaziendimiti
previsti dalla legge e con le modalita stabiliténegolamento.

Art. 65 —Partecipazione alle commissioni

Le commissioni consiliari, su richiesta delle asspioni e degli organismi interessati, invitanopaopri lavori i
rappresentanti di questi ultimi.

CAPO Il
REFERENDUM — DIRITTO DI ACCESSO

Art. 66 —Referendum

Sono previsti referendum abrogativi, propositidansultivi in tutte le materie di esclusiva compege comunale,

al fine di sollecitare manifestazioni di volontaeatlevono trovare sintesi nell’azione amministrativa

Non possono essere indetti referendum in matettidbditi locali e di tariffe, su attivith amministiive vincolate da

leggi statali o regionali, su materie che sono giate oggetto di consultazione referendaria nélina

qguingquennio. Sono inoltre escluse dalla potesereeflaria le seguenti materie:

a) statuto comunale;

b) regolamento del Consiglio comunale;

C) piano regolatore generale e strumenti urbanistici.

Soggetti promotori del referendum possono essere:

a) il 10 per cento del corpo elettorale, con firmeeatitate dal segretario comunale;

b) il Consiglio comunale con deliberazione assuntaaggioranza dei tre quarti dei Consiglieri assegahti
Comune.

Sulllammissibilita del referendum e sulla formulmzé del quesito decide il Consiglio comunale a nwggza dei

tre quarti dei Consiglieri assegnati entro 60 wjioklal deposito della richiesta presso la segetai Comune.

Il quesito sottoposto a referendum e dichiaratookcnel caso in cui abbia partecipato alla votagida

maggioranza degli aventi diritto ed i voti attribilla risposta affermativa non siano inferiolaainaggioranza dei

voti validamente espressi.

Il Consiglio comunale fissa nel regolamento i tentpicondizioni di accoglimento e le modalita orgaative della

consultazione.

Art. 67 —Effetti del referendum
Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultatoghrte del Sindaco, il Consiglio delibera i refagi conseguenti
atti di indirizzo.
Il mancato recepimento delle indicazioni referefelateve essere deliberato, con adeguate motivazitadia
maggioranza dei Consiglieri assegnati al Comune.

Art. 68 —Diritto di accesso
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Ai cittadini singoli o associati & garantita laditd di accesso agli atti del’amministrazione ¢ steggetti che
gestiscono servizi pubblici comunali, secondo lelaiiba definite dal regolamento.

Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chepdsizioni legislative dichiarano riservati o sgibsti a limiti di
divulgazione e quelli esplicitamente individuadi degolamento.

Il regolamento, oltre ad enucleare le categorididsy riservati, disciplina i casi in cui & appédibile I'istituto
dell'accesso differito e detta norme di organizaaeiper il rilascio di copie.

Art. 69 —Diritto di informazione

Tutti gli atti del’lamministrazione, delle aziendpeciali e delle istituzioni sono pubblici, corlifaitazioni previste
al precedente articolo.

L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che deiesis tradizionali della notificazione e della pulshkione
all’Albo pretorio, anche dei mezzi di comunicaziorenuti pit idonei ad assicurare il massimo dnhascenza
degli atti.

L'informazione deve essere esatta, tempestivauineqgabile, completa e, per gli atti aventi unaralita indistinta
di destinatari, deve avere carattere di generalita.

La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgartizzaterni ritenuti idonei a dare concreta atticene al diritto
di informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta normte a garantire I'informazione ai cittadini, nedpetto dei principi
sopra enunciati e disciplina la pubblicazione peattj previsti dall’art. 26 della legge 7 agogt®90, n. 241.

Art. 70 —Ufficio per la tutela dei diritti del cittadino

I Comune assegna specifica struttura, da indivieluzon il regolamento, dotata di personale adeguextte

qualificato, destinata all'assistenza ai cittadiimgoli, alla cura dei rapporti con le associaziooin aventi scopo
di lucro, che si occupano della “tutela dei dirit&i cittadini”, al fine anche di facilitare I'es#zio del loro diritto

di informazione sullo stato degli atti, delle prdoee e dei provvedimenti che comunque li riguardative che

per I'accesso alle strutture ed agli atti ammiaibii.

All'ufficio saranno garantiti rapporti facilitati diretti con gli uffici competenti per coordinarerisposte.

Titolo I
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 71 —Statuto

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell’'nesthento comunale. Ad esso devono conformarsidlitéitti
normativi del Comune.

E’' ammessa l'iniziativa da parte di almeno il 10% cittadini elettori per proporre al Consiglio conale
modificazioni dello Statuto anche mediante un ptiogeedatto in articoli. Si applica in tale ipotdsidisciplina
prevista per I'ammissione delle proposte di inige&apopolare.

Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni sssivi alla data di esecutivita, sono sottopostorane di
pubblicita che ne consentono l'effettiva conosdiil

Art. 72 —Regolamenti

I Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla legge o Statato;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

Nelle materie di competenza riservata agli entalipda potesta regolamentare viene esercitatarigpétto dei
principi generali dell’'ordinamento e delle dispdsid statutarie.

Nelle altre materie i regolamenti comunali sonotedbnel rispetto dei principi delle leggi stat&iregionali,
tenendo conto delle altre disposizioni regolamémtaranate dai soggetti aventi una concorrente ctenpa nelle
materie stesse.

L'iniziativa sui regolamenti e su eventuali modifec spetta alla Giunta, a ciascun consigliere ededgftori, ai
sensi di quanto disposto dall'a80 del presente Statuto.
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Nella formazione dei regolamenti possono essersuttati i soggetti interessati.

| regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazialfélbo pretorio: dopo I'adozione della delibeiraconformita
delle disposizioni sulla pubblicazione della medesinonché per la durata di 15 giorni dopo cheeldbdrazione &
divenuta esecutiva. | regolamenti devono essereungoe sottoposti a forme di pubblicita che ne cots®
I'effettiva conoscibilita. Essi devono essere asif#l a chiunque intenda consultarli.

Art. 73 —Adeguamento delle fonti normative comunali
a leggi sopravvenute

Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamentbdeb essere apportati, nel rispetto dei princifliatdinamento
comunale contenuti nella Costituzione, nel testcaudelle leggi sull'ordinamento degli enti locadipprovato con
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, ed in altre leggi e n8llatuto stesso, entro i 120 giorni successiveatfata in vigore
delle nuove disposizioni.

Art. 74 —Ordinanze

Il Sindaco emana, nel rispetto delle norme costingli e dei principi generali dell'ordinamento gdico,
ordinanze contingibili ed urgenti nelle materiees [ finalita di cui agli articoli 50, comma 55d, comma 2, del
testo unico delle leggi sullordinamento degli efdicali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267li Ta
provvedimenti devono essere adeguatamente mothatioro efficacia, necessariamente limitata neige, non
puo superare il periodo in cui perdura la necessita

In caso di assenza del Sindaco e/o impedimentoydanze sono emanate da chi lo sostituisce aii sl
presente Statuto.

Le ordinanze di cui al 1° comma devono essere jdiblper 15 giorni consecutivi all’Albo pretoriDurante tale
periodo devono altresi essere sottoposte a formpubblicita che le rendano conoscibili e devonoeess
accessibili in ogni tempo a chiunque intenda cdasel

Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essa adessere notificata al destinatario. Negli atisi essa viene
pubblicata nelle forme previste al precedente teroma.

Art. 75 -Contravvenzioni
Le contravvenzioni ai regolamenti comunali e alldimanze sono punite con sanzioni amministratiaegui entita
e stabilita nei regolamenti e nelle ordinanze stess
Art. 76 —Norme transitorie e finali
Il presente Statuto entra in vigore il trentesinmrigo successivo alla sua pubblicazione all’Albetprio.

Ove per effetto di modifiche statutarie venga méistituzione o la previsione di organi facoltatiger legge, i
titolari degli stessi decadono con effetto dallfatd in vigore delle modifiche.
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